Maﬁnahmenplan 2019 hat sich fiir das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:

. @ Verbindliche Ziele: 10

Karl Dieckhoff GmbH & Co. KG @ empfoniene zicle 3
©  Bereits erreichte Ziele: 0

S Nicht erreichte, weitergefiihrte Ziele: 3

@ Freiwahlbare Ziele 1

Verbindliche und empfohlene Ziele

— Grundsatzerkldarung Korruptionspravention

Zielanforderung: Bekenntnis zu Null-Toleranz gegeniiber allen Formen von Korruption einschlie3lich
Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

_@_ Aufnahme in unseren Code of Conduct in diesem Jahr und Verteilung an unsere Geschdftspartner und
Produzenten.

Grundsatzerkldrung

— Ermittlung der relevanten Risiken

Zielanforderung: Analyse der sozialen und ¢kologischen Risiken sowie der potenziellen Auswirkungen des
gesamten Geschdfts und Priorisierung der wichtigsten Risikofelder auf Basis von mehreren
Instrumenten/Quellen

Ermittlung der eigenen
Risiken und Auswirkungen

N\
\_A Nichterreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
Risikoanalyse all unser Produzenten und Geschéftspartner im Hinblick auf soziale Risiken wurde
durchgefiihrt. In 2018 werden die 6kologischen Risiken mit aufgenommen.
Ubergreifend

— Verbot der Vergabe von Unterauftragen

Zielanforderung: Verbot der unautorisierten Unterauftragsvergabe durch Produzenten und Geschaftspartner

Eine Vertragliche Regelung iiber eine Unterauftragsvergabe bei unseren Produzenten (Konfektiondren) gibt
@ es. Fiir unsere weiteren Geschéftspartner und Produzenten werden wir dies in unsere Einkaufsvertrage mit
einbinden.

— Risikobasierte Lieferantenauswahl&Auftragsvergabe

Zielanforderung: Auswahl von Lieferanten bzw. Vergabe von Auftrdgen unter Berlicksichtigung der
identifizierten sozialen Risiken und potenziellen negativen Auswirkungen

&

Sozialstandards

— Forderung existenzsichernder Lohne

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mainahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Lohne fiir Beschaftigte in Produktionsldndern abzielt.

_@ Nach Erhalt und Anwendung des Purchasing Practices Self-Assessment Tool (PPSA), auf Grundlage von ACT,
werden wir fiir all unsere Produzenten (Konfektionére) eine Analyse durchfiihren.

Chemikalien- und Umweltmanagement

— Reduktion gefdhrlicher Chemikalien

Zielanforderung: Mafinahme zur Steigerung der ZDHC-Konformitdt von eingesetzten chemischen Produkten
in der Lieferkette.

@_ Wir werden an 100 % unserer Meterwarenhersteller die ZDHC-MRSL kommunizieren und anschlieflend
analysieren, wer konform ist. Bei einer Nichtkonformitdt werden wir Ihnen die Unterstiitzungsangebote des
Textilblindnis zur Verfiigung stellen.

inkerung und Integration in der Lieferkette



Vera

Monitoring und
Uberpriifung

Beschwerde und Abhilfe

Sektorweites Engagement

Ordnungsgemafle & umweltgerechte Betriebsfiihrung
Zielanforderung: Unterstiitzung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemafien und
umweltgerechten Betriebsfiihrung in ihrer Lieferkette

@ Verteilung des Leitfadens zur Vermeidung von gefdhrlichen Chemikalien in Textil-Lieferketten an mindestens
85% unsere Produzenten. Riickmeldung der Produzenten zum vorhandenen Chemikalieninventar erhalten
und dies dokumentieren.

—— Kommunikation eines Abwasserstandards

Zielanforderung: Kommunikation des Abwasserstandards ZDHC Foundational an 100% der Produzenten und
Geschdftspartner

{_B Dieses Jahr werden alle Produzenten und Geschéftspartner beziiglich des Abwasserstandard ZDHC
Foundational angeschrieben. Im Anschluss wird erfasst, welcher Produzent und Geschaftspartner diesen
Standard schon umsetzt.

Naturfasern

—— Steigerung nachhaltiger Baumwolle

Steigerung des Anteils nachhaltiger Baumwolle auf 5 %
Davon Bio-Baumwolle (gemessen an der Gesamtmenge beschaffter Baumwolle) 1 %

_@_ Der Wunsch nach Nachhaltigkeit aus dem Markt fokussiert bisher auf nachhaltiger Aufbereitung (Zyklenzahl,
Ressourceneffizienz bei z.Bsp. Energie und Wasser), nicht so sehr auf Baumwoll (-anbau). Wir werden
weiterhin versuchen dies in Einklang zu bringen.

—— Monitoring & Uberpriifung der eigenen Vorgaben

Zielanforderung: Einfiihrung eines effektiven Uberpriifungs- und Monitoringsystems fiir die Umsetzung der
Mafinahmen zur Verbesserung der sozialen und ¢kologischen Bedingungen in der Lieferkette

&

— Einfiihrung effektiver Beschwerdemechanismen

Zielanforderung: Einrichtung eines effektiven Beschwerdemechanismus

Jahrliche Abfrage von Beschwerden bei unseren Produzenten und Analyse der Art der Beschwerden.
@ Umsetzung der resultierenden Maftnahmen daraus.

— Zugang zu effektiven Beschwerdemechanismen
Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mafinahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschaftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

Beteiligung an der Biindnisinitiative Beschwerdemechanismus und Umsetzung des Themas durch Work-
Trainings vor Ort bei den umsatzstdrksten Lieferanten.

— Biindnisinitiative
Zielanforderung: Beteiligung an einer Biindnisinitiative

d) Beschwerdemechanismus

—— Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien
Zielanforderung: Durchfiihrung von Mafinahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion
Wir werden bei mind. 50 Gesprachen mit Kunden und Lieferanten das Thema nachhaltige Textilproduktion

_@ ansprechen. Weiterhin planen wir auf unseren Messeauftritten das Thema visuelle darzustellen, sowie fiir
unsere Innendienst- und Auflendienstmitarbeiter eine Nachhaltigkeitsprasentation zu erstellen.




Frei wahlbare Ziele

—— Kommunikation Umsetzung der Biindnisziele

Zielanforderung: Nutzung von externen Berichtsformaten fiir die Kommunikation zu Aktivitdten und
Ergebnissen in der Umsetzung der Blindnisziele:

‘ ¢) Die Durchfiihrung von Veranstaltungen fir Interessensgruppen

Bei mind. 50 Kundengesprachen und 15 Lieferantengesprachen muss das Thema angesprochen werden.

Berichterstattung
und Kommunikation

r— Nachhaltigkeit bei der Produktentwicklung

Zielanforderung: Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in die Produktentwicklung durch:

Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
N\
\_? ) Die Vermeidung gefahrlicher Substanzen
) Erhéhung der Kreislaufféhigkeit unserer Produkte

Verankerung und
ntegration in der Lieferkette

Pilotprojekt Cradle to cradle wird Mitte 2018 gestartet

Alte Ziele

— Berichterstattung

Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2017
Uber unser Unternehmen einen Nachhaltigkeitsbericht erstellen mit den entsprechenden Zielen und

£\ Zielerreichungen.
A\

Chemikalien- und
Umweltmanagement




